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_ ZUKUNFT BEWEGEN

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge
und treiben uns an. Mit Leidenschaft reali-
sieren wir weltweit Windenergieprojekte und
geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen.

Bei ENERCON hast Du die Moglichkeit, Deine
Zukunft mitzugestalten. Wir bieten mit einer
Vielzahl von Ausbildungsprogrammen und
hochmodernen Ausbildungsstatten einen
idealen Berufseinstieg.

Bewirb Dich jetzt online Gber unser
Karriereportal!

Kontakt:

Frau Nicole Nanninga

Telefon: 04941 - 927 243

E-Mail: ausbildung@enercon.de

OR:HONSS

E = karriere.enercon.de

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

AUSBILDUNG BEI ENERCON

Duale Studiengange

e Bachelor of Arts - Business Administration
e Bachelor of Engineering - Elektrotechnik

e Technische Informatik

e Energietechnik

Qualifikation: Abitur mit einem Notendurchschnitt von mindestens 2,5

Kaufmannisch

¢ Industriekaufmann
e Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistungen
e Kaufmann fur Biromanagement

Qualifikation: mindestens Realschulabschluss

Gewerblich-technisch

e Technischer Produktdesigner
Fachinformatiker Systemintegration
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Verfahrensmechaniker

Mechatroniker

Qualifikation: mindestens Realschulabschluss

o Elektroniker fiir Betriebstechnik
e Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
* Feinwerkmechaniker

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss mit Berufsfachschule

Fachkraft fir Lagerlogistik

Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik
Beton-/Stahlbetonbauer

Berufskraftfahrer

Eisenbahner

Qualifikation: guter Hauptschulabschluss
Wir unterstitzen aktiv die Diversitat unserer Teams und maochten

daher mit dieser Ausschreibung ausdricklich Bewerber jeglichen
Geschlechts ansprechen.

xds ENERCON

#AF ENERGIE FUR DIE WELT

-DITOR

Wir freuen uns, dass Sie sich fur das
Berufliche Gymnasium interessieren.

Die Berufshildenden Schulen I in Leer verfligen
Uber ein vielfaltiges und interessantes Angebot
an Beruflichen Gymnasien:

= Berufliches Gymnasium Wirtschaft
= Berufliches Gymnasium Gesundheit
und Soziales

mit den Schwerpunkten

¢ Gesundheit-Pflege
e Okotrophologie
¢ Sozialpadagogik

Die gymnasiale Oberstufe im Beruflichen
Gymnasium umfasst den Jahrgang 11

bis Jahrgang 13 und garantiert damit die
Durchléssigkeit unseres Bildungssystems.

Auch wer nach der Grundschule nicht gleich das
Gymnasium besucht, kann spater am Beruflichen
Gymnasium nach 13 Jahren die Allgemeine
Hochschulreife erwerben, unabhéngig davon,
welche Schulform vorher besucht wurde. Die
Bereitschaft zum Lernen sowie eine engagierte
und kontinuierliche Arbeit wéhrend und nach
dem Unterricht sind die Erfolgsfaktoren.

AUFNAHME-
VORAUSSETZUNGEN

In den Jahrgang 11 (Einfuhrungsphase)
kénnen Schilerinnen und Schiiler
aufgenommen werden, die den Erweiterten
Sekundarabschluss | erworben haben.

In den Jahrgang 12 (Qualifikationsphase) kénnen
Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden,
die an einer Berufshildenden Schule der gleichen
Fachrichtung die Fachhochschulreife erworben
haben, sofern sie im Sekundarbereich |

in mindestens vier aufsteigenden Schuljahren

bis einschlieRlich des 10. Schuljahrgangs
durchgehend eine zweite Fremdsprache erlernt

haben.
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Die Beruflichen Gymnasien der BBS | Leer stellen sich vor...

Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales mit den Schwerpunkten...

Berufliches Gymnasium Wirtschaft

...Gesundheit-Pflege

...Okotrophologie

...Sozialpadagogik

Profilfach

BETRIEBSWIRTSCHAFT MIT
RECHNUNGSWESEN-CONTROLLING

Wenn Betriebswirtschaftslehre nicht zu trégem Wissen fiihren soll,
das in neuen Situationen nicht anwendbar ist, dann miissen die
Lerninhalts- und Zielstrukturen selbst komplex angelegt werden.

Im Profitfach BRC arbeiten wir mit Modellunternehmen, untersuchen
die dort stattfindenden Geschéftsprozesse z. B. im Bereich der
Beschaffungs- und Produktionslogistik, der Investition und Finanzie-
rung, des Marketing, der Unternehmensfiihrung/Organisationsent-
wicklung sowie des Controlling. Wir dokumentieren die Ergebnisse
dieser Prozesse im Rechnungswesen des Untermnehmens sowie der
Kosten- und Leistungsrechnung und nutzen diese Ergebnisse als
Grundlage filr betriebswirtschaftiiche Entscheidungen. Dabei kommt
auch untemnehmenstypische Software zum Einsatz.

Profilfach PRAXIS
IN'ALLEN BERUFLICHEN GYMNASIEN

Der fehlende Praxishezug in der schulischen Aushildung ist eing
Kritik, die haufig geduRert wird. Die Beruflichen Gymnasien garan-
tieren den Theorie-Praxis-Bezug durch das Profilfach Praxis. Der

Profilfach VOLKSWIRTSCHAFT

In welcher konjunkturellen Lage befindet sich Deutschland? Was
geschieht mit Europa? Wie entwickelt sich der Finanzmarkt? Was
geschieht mit dem globalen Handel?

Diese heispielhaften Fragestellungen werden im Fach Volkswirt-
schaft thematisiert. Wir beschéftigen uns differenziert mit den
Grundlagen des Wirtschaftens sowie mit den zentralen aktuellen
Fragestellungen z. B. aus den Bereichen Wirtschaftspolitik, Geldpo-
litik und Umweltpolitik. Alle Unterrichtsinhalte haben jedoch nicht nur
ein hohes MaR an Aktualitét, wir werden gleichzeitig theoretische
Modelle auf die Praxis und damit auf die gegenwartige Wirtschafts-
lage beziehen. Das makrodkonomische Unterrichtsfach Volkswirt-
schaft komplementiert daher das mikrodkonomische Unterrichtsfach
BRC des Beruflichen Gymnasiums Wirtschaft.

Profilfach INFORMATIONSVERARBEITUNG
IN'ALLEN BERUFLICHEN GYMNASIEN

Das Fach Informationsverarbeitung befasst sich mit Themen der moder-
nen und klassischen Informatik. Wir beschéftigen uns neben den Chan-

cen und Risiken der Informations- und Kommunikationstechnologien
(z. B. Social Media und Dark Weh) auch mit den Grundlagen der

Profilfach
GESUNDHEIT-PFLEGE

Gesundheit und Pflege sind Zukunftsbranchen. Nicht nur der
demografische Wandel in Deutschland, sondern auch ein
steigendes Gesundheitsbewusstsein der Bevdlkerung und ein
steigendes Kostenbewusstsein bei den Krankenkassen filllen
immer wieder die Medien mit neuen Nachrichten.

Im Profilfach Gesundheit-Pflege beginnen wir mit den
Grundlagen der Anatomie des Menschen. Im weiteren
Verlauf des Unterrichts beschéftigen wir uns mit Prévention,
Therapie, Pflege und Rehabilitation. Verbunden sind alle
diese Inhalte mit wissenschaftlichen Methoden und eigenen
Untersuchungen.

groRte Teil unserer Lehrkréfte bringt Erfahrungen aus einer
beruflichen Ausbildung oder einer Berufstétigkeit vor dem

Einstieg in den Lehrerberuf mit. ES werden fécheriibergreifen-

de und facherverbindende Problemstellungen unter Einbezug

Profilfach
ERNAHRUNG

Taglich begegnen uns Meldungen zu unserem Emahrungsver-
halten: zu viel, zu fett, zu SUR, zu salzig. Die Hélfte der Bevdl-
kerung in Deutschland ist tlbergewichtig. Die Fehlermnéhrung
verursacht enorme Kosten fiir unser Gesundheitssystem.
Doch wie sieht eine gesunde Ernéhrung aus?

Im Profilfach Emahrung untersuchen wir die Rolle der Eméh-
rung fiir die Gesundheit und als Lebensgrundlage sowie die
Lebensmittelproduktion und -vermarktung. SchwerpunktméRig
analysieren wir unsere Ernahrungsgewohnheiten, die daraus re-
sultierenden Erkrankungen und entwickeln Préventionskonzepte
fiir Menschen jeder Altersgruppe. Dabei flieBen naturwissen-
schaftiiche Kenntnisse aus den Bereichen Medizin, Chemie und
Biologie ein. Zusatzlich setzen wir uns mit den unterschiedlichen
Eméhrungsformen, nachhaltiger Eméahrung, Verbraucherschutz,
Hygiene, Lebensmittelqualitét und deren Auswirkung auf Ge-
sundheit, Umwelt und Gesellschaft auseinander.

der Handlungsorientierung bearbeitet. So werden jeweils auf
die Fachrichtung abgestimmte Prozesse erkundet, Arbeits-
techniken angewendet, Handlungsprodukte erstellt und
komplexe Problemstellungen geldst. Der Durchfihrung

Profilfach BETRIEBS- UND VOLKSWIRTSCHAFT

Was haben Gesundheit und Soziales mit Betriebs- und Volkswirtschaft zu tun? Diese Frage ist einfach zu beantworten. Auch unsere sozialen Systeme sind im Zeitalter der Globalisierung einer immer
stérker werdenden Kosten- und Leistungsorientierung unterworfen. Die Kostenexplosion im Gesundheitswesen fordert sozial vertrégliche und wirtschaftlich rentable Losungen und der demografische

Wandel stellt unsere Geselischaft vor neue Herausforderungen.

Profilfach
PADAGOGIK-PSYCHOLOGIE

Padagogik-Psychologie ist spannend! Wie entwickelt sich der
Mensch? Wie wird der Mensch zum Menschen? Was pas-
siert, wenn Entwicklung nicht gradlinig verluft? Der Mensch
entwickelt sich und lernt ein Leben lang. Dabei kann und wird
er sich immer wieder verandern. Denn Entwicklung ist ein
Prozess, der bei jedem individuell verlauft und sowohl von der
AuBenwelt als auch der eigenen Person positiv und negativ
beeinflusst werden kann. Bildung und Erziehung sind unter
anderem eine gesellschaftliche Aufgabe und wirken ebenfalls
im Prozess mit und prégen die Entwicklung eines Menschen.

Im Profilfach P&dagogik-Psychologie thematisieren wir alle
genannten Aspekte und setzen sie zueinander in Beziehung.
Wir beschaftigen uns beispielsweise mit den Themenfeldern
psychische Stérungen, Armut, Bildung und Inklusion.

eines Projekts nach den Vorgaben des klassischen Projek-
managements kommt dabei in der Qualifikationsphase eine
hesondere Bedeutung zu.

Im Fach Betriebs- und Volkswirtschaft legen wir den Fokus auf wirtschaftliche Grundlagen. Dazu arbeiten wir beispielsweise mit aktuellen Texten und Inhalten aus den Bereichen Wirtschafts-, Sozial-
und Personalpolitik. Dieses Arbeiten schérft das wirtschaftiche Verstandnis fir notwendige politische Verdnderungen und stellt einen direkten Bezug zu den jeweiligen Schwerpunkten im Beruflichen

Gymnasium Gesundheit und Soziales her.

Informationsverarbeitung. Auf der Basis der klassischen

Office-Anwendungen lernen wir moderne Methoden der er-

forschenden Statistik kennen und analysieren verschiede-
ne Fragestellungen, die vor allem aktueller Natur sind und
sich mit Themen vielféltiger Lebensbereiche auseinander-

setzen. Im multimedialen Bereich arbeiten wir mit Anwendun-

gen zur Bearbeitung digitaler Grafiken, Bilder und anderer
Medien. Den Themenbereichen Internet und E-Business
néhern wir uns in Form von Webdesign und Fragen aus den
Bereichen des elektronischen Handels. Wir legen groRen

Wert auf die effiziente und verantwortungsvolle Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien und bauen die
Kenntnisse so auf, dass sie auch facher- und lerngebietstiber-
greifend genutzt werden kbnnen.

DIE KERNFACHER
IN ALLEN BERUFLICHEN GYMNASIEN

+ Deutsch
* Englisch

+ Mathematik

* weitere Fremdsprache
(Spanisch oder Niederlandisch)

DIE ERGANZUNGSFACHER
IN'ALLEN BERUFLICHEN GYMNASIEN

+ Geschichte
+ Politik

* Religion oder
Werte und Normen

* Biologie
* Sport
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...im Arbeitskreis AGORA ...in Projekten mit auBerschulischen Partnem (z. B. YES) ...in der Schulband
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BERUFSAUSBILDUNG

BEI DER KS GLEITLAGER GMBH IN PAPENBURG

Sie mochten eine Ausbildung, die spannende Projekte und
Perspektiven bietet? Dann sind Sie bei der Rheinmetall Group
richtig. #fangeinfachan

ZUM 01.08.2020 BILDEN WIR AUS (M/W/D):
e Elektroniker fiir Betriebstechnik e Maschinen- und

e Fachkraft fiir Lagerlogistik Anlagenfiihrer

e Industriekaufmann e Werkzeugmechaniker

® Industriemechaniker e Zerspanungsmechaniker
e Mechatroniker

MOBILITY. SECURITY. PASSION.

@ KOLBENSCHMIDT
RHEINMETALL AUTOMOTIVE

I FANG
EINFACH
AN

Bewerben Sie sich online tiber unser Jobportal und werden Teil
unseres Teams.
www.rheinmetall.com/auszubildende

WER WIR SIND

Die KS Gleitlager GmbH ist der Spezialist fiir hochprazise Gleit-
elemente. Als weltweit fiihrender Anbieter produzieren wir metal-
lische Gleitlager und Metall-Kunststoff-Verbundlager fiir vielfaltige
Bereiche. Das Produktportfolio umfasst mehr als 3.000 Artikel,
die an weltweit sechs Produktionsstandorten gefertigt werden.

RHEINMETALL

GROUP

Starte zusammen mit

uns Deine Zukunft!

WILDEBOER®

BAUTEILE FUR LUFTUNG + KLIMA

P R P

PAL Wi eniwickeln, produzieren und verirei- i Der Schulabschluss ist in der Tasche und Du méchtest den ndchsten Schritt ins
Q ben erfolgreich Bautelle fir Brandschutz, | Berufsleben machen? Dann findest Du mit uns einen idealen Partner. Ein moder
Schallschutz, Lufiverteilung und Gebdudesystern-  © nes Arbeitsumfeld, Weiterentwicklungsméglichkeiten und ein tolles Befriebsklima
technik und gehéren zu den gréften Metall-Ver- ¢ ermdglichen Dir einen optimalen Start. Alle weiteren Informationen findest Du auf
arbeitern in der Region. . unserem Karriereporial.

Wildeboer Bauteile GmbH

© Marker Weg 11, 26826 Weener @ wildeboer.de/karriere & Unternehmensfilm ansehen: wildeboer.de/youtube




AZUBIS GESUCHT!

ES IST NOCH KEIN MEISTER VOM HIMMEL GEFALLEN
UND WIR MUSSTEN AUCH ERST LERNEN — TRAU DICH!

Eine Ausbildung im Handel ist die Chance auf eine
Die Biinting Unternehmensgruppe ist mit ca. 13.000 Mitarbeitern und iiber 600 Auszubildenden
einer der groRten Arbeitgeber und wichtigsten Ausbildungsbetriebe im Nordwesten Deutschlands.

- Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk — Fleisch

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel — Lebensmittel

- Verkaufer/-in — Lebensmittel

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel — Feinkost

- Verkaufer/-in — Feinkost

- Handelsfachwirt/-in (IHK) inkl. Kauffrau/-mann im
Einzelhandel

- Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)

- Berufskraftfahrer/-in im Nahverkehr

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker/-in Systemintegration

- Informatikkauffrau/-mann

- Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (w/m)

- Kauffrau/-mann im Grof3- und AuRenhandel

- Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement

- Bachelor of Arts Business Administration —
Einzelhandel (w/m)

- Bachelor of Arts Business Administration —
GroRhandel (w/m)

- Kauffrau/-mann fiir Marketingkommunikation

- Mediengestalter/-in 5EW[RB DICH JETZT UNTER:

www.buenﬂng—beg‘mner‘de
v v : “
Bunting (o fami ngbeginne
UNTERNEHMENSGRUPPEE ombl mI|CI buenting

Ausbildung

und Studium
in der IT-Branche

Orgadata - innovativ und international

Suchst Du fiir Deine Ausbildung oder Dein duales Studium ein innovatives Unternehmen mit internationalem Arbeitsumfeld
und tollem Betriebsklima? Dann komm® zu uns. Orgadata entwickelt eine Fensterbau-Software, die in 106 Landern im Einsatz

ist. Als Ausbildungsbetrieb und als Arbeitgeber wurden wir wiederholt ausgezeichnet. Jedes Jahr stellen wir mehrere Auszubil-

dende (m/w/d) und duale Studenten (m/w/d) in den Bereichen Informatik und Biromanagement ein.

www.orgadata.com

ORGADATA AG | Am Nesseufer 14 | 26789 Leer
Ansprechpartnerin: Birte Eggert
0491927823030 | personal@orgadata.com

1ORGADATA

A CLICK AHEAD

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Wir suchen zum 01. August 2020 Auszubildende zur/zum

Bankkauffrau/-mann

Sie erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung mit individueller
Forderung und vielseitigen Entwicklungsmoglichkeiten. Neben einem
guten Realschulabschluss oder Abitur sollten Sie Freude am Umgang
mit Menschen haben, engagiert und teamféhig sein.

Sie mochten jetzt durchstarten?

Fir Fragen steht lhnen unsere Ausbildungsleiterin Frau Laura Mammes
(0491 9272-272) gerne zur Verfigung. Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand
und bewerben Sie sich online unter:

g wird Z

AusB“d"n

,Hochstapler”

,Quasselstrippen” .'
nPfadfinder™

Mach’ es zu deinem Talent. Bewirb dich jetzt.

Kaufleute fiir Biiromanagement m/w/d
Kaufleute fiir Grof3- und Auf3enhandel m/w/sd
Industriekaufleute m/wsd

Fachkraft Lagerlogistik m/w/sd scH UT- D“ Is
Berufskraftfahrer m/wsd Fenster & Tiirentechnik

Liebigstr. 4 - 26607 Aurich + 04941/6006 -0
karriere@schuet-duis.de - www.schuet-duis.de




Wir sind fiir Sie da!

Die obw hat das Ziel, Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen mit und ohne Einschrankungen in den Bereichen
Bildung und Qualifizierung, Beschaftigung, Arbeit,
Vermittlung und Begleitung sowie Wohnen und
Freizeit ein HochstmaB an persdnlicher Entwicklung und
gesellschaftlicher Teilhabe zu ermdglichen.

Ab August 2019 besetzen wir Stellen fiir

das Freiwillige Soziale Jahr (m/w)
sowie

das wissenschaftliche,
nachhaltige FSJ (wnFSJ)

in verschiedenen Einsatzbereichen unserer Einrichtung. Als
anerkannter Trager fir das Freiwillige Soziale Jahr vermitteln
wir auch Platze im Kinder- und Jugendbereich an hiesigen
Kindertagesstétten und Allgemeinbildenden Schulen.

Das vergiitete Freiwillige Soziale Jahr richtet sich an junge
Menschen zwischen 16 und 26 Jahren, die sich nach ihrer
schulischen Ausbildung beruflich orientieren wollen und erste
Berufserfahrungen in sozialen Einrichtungen sammeln
machten.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.obw-emden.de

oder bei Facebook
www.facebook.com/Freiwilligendienste-obw-
1352541991532831/

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann richten Sie Ihre
Bewerbung per E-Mail an: a.vangrieken(dobw-emden.de

Ostfriesische Beschaftigungs- und Wohnstatten GmbH
HerderstraBe 19 - 26721 Emden - T (0 49 21) 94 88-540

o - Hawg g,

SERVICE FUR
VERSORGUNGSNETZE

BOHRSERVICE

ab 01. August: Ausbildung zum
© Rohrleitungsbauer m/w

Der Bau und die Sanierung von Versorgungsnetzen fir Gas, Was-
ser, Abwasser, Fernwarme, Strom und Telekommunikation ist das
Hauptbetatigungsfeld der WBW GmbH. Zu unseren Auftraggebern
zahlen Energieversorgungsunternehmen, Wasserverbande oder
auch Stadtwerke. WBW Bohrservice erstellt zudem deutschland-
weit Horizontalbohrungen fiir Leer- und Medienrohre.

Wenn Du uber handwerkliches Geschick verfligst und gerne im
Team arbeitest, dann bist Du bei uns genau richtig. Wir bieten Dir
einen attraktiven Ausbildungsplatz mit interessanten Aufgaben in
einem soliden Familienunternehmen. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung. Fiir Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

WBW GmbH | Kleiner Bollen 1| 26826 Weener | 04951 950-300
info@wbw-weener.de | @ wbw-weener.de

HEY, PACK"S AN!

GESTALTE ZUKUNFT.

Klinikum
Leer

Informieren Sie sich Uber die
Anforderungen der Ausbildungs-

Du suchst eine interessante Herausforderung mit besten
Perspektiven? Bei Klingele gibt es viele Moglichkeiten,
tiber sich selbst hinauszuwachsen.

Mit einer Ausbildung bei Klingele legst Du den
Grundstein fiir ein erfolgreiches Berufsleben.

Mehr Informationen unter: www.klingele.com

BEWIRB DICH!

berufe bzw. FSJ und BFD auf
unserer Homepage:

| Ausbildung ploVAoll  www.kiinikum-leer.de

Dort finden Sie auch Ilhre
jeweiligen Ansprechpartner.

Bewerben Sie sich jetzt fiir Ihre Ausbildung 2020
Gesundheits- und Krankenpflegerin (m/w/d)
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin (m/w/d)
Pflegeassistentin (m/w/d)

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
Operationstechnische Assistentin (m/w/d)
Physiotherapeutin (m/w/d)

(Die Integration in den Bachelorstudiengang ,,Interdisziplindre
Physiotherapie/Motologie/Ergotherapie an der Hochschule Emden/
Leer ist maglich.)

Kauffrau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kauffrau fiir Biromanagement (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

TOPISOH 101

UND WAS STECKT IN DIR? Finde es heraus!
Zum Beispiel mit dem ®whatsMeBot — unserem
unterhaltsamen Frage-und-Antwort-Spiel zur

Berufsfindung auf WhatsApp. Oder mach direkt
einen Termin mit einem Berufsberater oder einer
Berufsberaterin deiner Agentur fir Arbeit. Alle
Infos dazu unter www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Emden - Leer

Yasmin, 20 Jahre,
Azubi zur Industriekauffrau

Kéchin (m/w/d)
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Klinikum Leer | Personalabteilung
Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG - Papierfabrik Weener Augustenstrape 35-37 | 26789 Leer
Dr.-Werner-Klingele-Str. 1 - 26826 Weener - personalweener@klingele.com bewerbung@klinikum-leer.de
Alle 12 Minuten erkrankt in Deutschland ein Mensch Kontaktieren Sie uns fiir
an Leukémie oder einer verwandten Blutkrankheit. weitere Informationen:

Jeder Einzelne ist einer zu viel. José Carreras Leukamie-Stiftung

ElisabethstraBe 23

Deshalb unsere groBe Bitte: Unterstiitzen auch Sie 80796 Minchen
Projekte, die Leben retten und Lebensqualitét schenken.

Ob mit Ihrer Spende, lhrem Nachlass oder Tel. 089 / 272 904-0
einer Zustiftung — jeder einzelne Beitrag hilft. Fax 089 / 272 904-44

info@carreras-stiftung.de
Spendenkonto: www.carreras-stiftung.de
José Carreras Leukamie-Stiftung
Commerzbank, Konto-Nr. 319966601
BLZ 700 800 00
IBAN: DE96 7008 0000 0319 9666 01

BIC: DRESDEFF700 )Q»*
Online-Spenden: DZI v;
https://spenden.carreras-stiftung.de SpEGIETE

Oder senden Sie eine SMS mit dem Kennwort ,Blutkrebs” an

die Nummer 81190 und spenden Sie damit 5 Euro * 4,83 Euro gehen an den guten Zweck.




WIE VIEL PS

Reederverein HAT EIGENTLICH DEINE

AUSBILDUNG?

Ems-Dollart e.V.

LEERANER REEDER BILDEN AUS

* Schifffahrtskaufmann/-frau * Fachinformatiker/in fUr Systemintegration
» Kaufmann/-frau fur Biromanagement * Schiffsmechaniker/in

www.reederverein-ems-dollart.de

AUSBILDUNG

Standort Oldenburg i Standort Wiesmoor

* Kaufmann/-frau im Einzelhandel i o Kaufmann/-frau im Einzelhandel
* Kaufmann/ -frau fiir Marketingkommunikation i e Fachkraft fiir Lagerlogistik
e Gestalter(in) fir visuelles Marketing i Fachkraft fir Mébel-/ Kichen- und
* Fachkraft fiir Lagerlogistik i Umzugsservice
* Fachkraft fiir Mébel-/ Kiichen- und :
Umzugsservice
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Schicke uns deine Bewerbung Tel. Oldenburg: 0441 99 90-400 Weitere Infos findest du hier: A :
bewerbung@moebel-buss.de Tel. Wiesmoor: 04944 96 0-0 www.moebel-buss.de

T

Mach, was wirklich zahlt: D

i/

AUSBILDUNG IN UBER 50 ZIVILEN BERUFEN Bundeswehr

Sichern Sie sich lhren Ausbildungsplatz:
Kautex Textron
GmbH & Co. KG

e Staatlich anerkannte/r Physiotherapeut/in
Beginn: 01.10.2019

Infoabend zur Ausbildung
jeden 2. Donnerstag im Monat

e Mechatroniker (m/w/d)

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht. Aber wie wére es mit Fluggerat- Gleich informieren
EisenstraRe 18 mechanikerin oder Fluggerdtmechaniker? Bei uns stehen lhnen tber 50 spannende B) und beraten lassen:
26789 Leer Ausbildungen in vielen technischen und kaufmannischen Berufen offen. trendence = 0800 9800880

Dualer Bachelor-Studiengang in

Isabell Ni TOP 3 (bundesweit kostenfrei)
sapell Niemann Kooperation m't qer Hochschule Bildung mit Zukunft im Das Besondere: Sie arbeiten nicht fiir irgendeinen Betrieb, sondern lernen fiir Ihre ARBEITGEBER Karriereberatung Aurich
Tel.: 0491-8007-158 Emden-Leer méglich! esundelts und Soziahwesen Zukunft — in modernen Ausbildungswerkstitten und von erfahrenen Ausbildern. Hoheberger Weg 36

isabell.niemann@kautex.textron.com Bahnhofsring 27 - 26789 Leer . Tel: 0491 927947-0 - www.iwk.eu Spéter kdnnen Sie dann Ihren Meister machen oder eine Karriere in Uniform starten. bundeswehrkarriere.de




@bbm

Berufsbildende Schulen | Leer

Berufsbildende Schulen | Leer

Blinke 39
26789 Leer

Telefon: +49 491-925810
Telefax: +49 491-92581112

E-Mail: info@bbs1-leer.de
www.bbs1-leer.de

REDAKTION

Sonja Winkler
Birgit Akkermann

WIR FREUEN UNS, SIE BEI UNS BEGRUBEN ZU DURFEN.

KONZEPTION, GRAFIK, ANZEIGEN

huhle media GmbH

Friedrichstr. 79
10117 Berlin

Tel.: +49 30 985 4042-0
Fax: +49 30 814592-4100

www.huhle-media.de

Ohne die Unterstiitzung der Inserenten wére diese Broschiire nicht moglich gewe-
sen. Wir danken insbesondere den Unternehmen, die sich aktiv fr den Erhalt einer
vielféltigen Schullandschaft engagieren. Von den Erldsen jeder einzelnen Anzeige in
der Publikation flieBt ein Teil an die José Carreras Leukémie-Stiftung und ein Teil
an die Organisation SEA SHEPHERD. . ’
JOSE@CARRERAS

LEUKAMIE-STIFTUNG
oy
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SOLLTEN SIE NOCH FRAGEN HABEN, WENDEN SIE SICH GERNE AN UNS.

v. |. n. r. Sonja Winkler, Gerda Grabo, Wilma Entjer, Birgit Akkermann

Konzept, Realisierung, Anzeigen, Produktion: huhle media GmbH = Berlin = Telefon (0 30) 985 4042-0 = www.huhle-media.de



